
DOCUMENTE NECESARE ÎN VEDEREA PRELUĂRII ÎN PLATĂ

Copie carte de identitate sau buletin;
Copie contract de muncă;
Copie acte adiţionale la contractul de muncă;
Decizie cu data încetării activităţii;
Adeverinţă cu veniturile brute realizate si zilele lucrătoare sau lucrate pentru 6 luni înaintea
ivirii incapacităţii de muncă;
Copie după certificatele medicale plătite de angajator cu rubrici plătitor completate;

 În cazul în care un certificat medical se plăteşte şi de către angajator și de către
CAS Brasov, certificatul medical se prezintă în copie xerox certificată pe care
se  va  înscrie  "Conform  cu  originalul"  şi  se  va  aplica  parafa  şi  semnătura
medicului curant, precum şi, după caz, parafa şi semnătura medicului şef de
secţie, în cazul concediului medical acordat la externare pentru o perioada mai
mare de 7 zile.

Adeverinţă cu zilele de concediu medical acordate în ultimele 12 luni anterioare preluării în
plată;
Contul IBAN în care se pot vira sumele aferente indemnizaţiilor care vor fi plătite de CJAS
Braşov.


